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نبينـا الحمد لله رب العالمين والصلاة والسـلام علـى أشـرلأ الأنبيـال والمر ـلين
: وصحبه أجمعينآلهمحمد وعلى 

مـع والمتتـانطلاقا من أهمية تحقيق الأهدالأ الا تراتيجية لوزارة التعليم التـي 
لبـة فقـد برنامج تنمية القدرات البشرية ومن ذلك تعزيز القيم والمهارات لدى الط
ى اكسـاب تم تصميم هذا البرنامج التدريبي عن المهارات الحياتية التي تهدلأ إل
ا يعيـنهم الطلبة مهارات السلوك التوكيدي والاتصال ومهـارات التفكيـر الناقـد بمـ

ا على مواجهة المشكلات وحمايـة أنفسـهم مـن المخـاطر التـي قـد يتعر ـون لهـ
وتأهيلهم لخدمة وطـنهم ومجـتمعهم وتحقيـق طموحـاتهم وفـق رليـة المملكـة 

2030.

مقدمة
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دليل البرنامج

ا م البرنامج

اكساب المتدربين مهارات تعزيز النجاح في الحياةالهدلأ العام

الأهدالأ 
التفصيلية

طلبة التعليم العام

دقيقة90

أ اليب التدريب

شاشة–جهاز عرض –حا ب ألي –أوراق ملونة –أقلام – بورة ورقية المعينات التدريبية

ورش مهارات تعزيز النجاح في الحياة 

لعب –اج التحليل والا تنت–أ لوب حل المشكلات –التدريب المباشر 
-درا ة حالة –المناقشة -الأدوار 

ةالفئة المستهدف

مدة البرنامج

اكساب المتدربين المعارلأ والمهارات اللازمة لحمايتهم من 
.المشكلات

.تعريف المتدربين بأ اليب الرفض
واتخاذ تدريب المتدربين على مهارات التفكير الناقد وحل المشكلات

.القرار
.تدريب المتدربين على مهارات الاتصال الفعال
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منهاج البرنامج

الزمنعناصرها

الاتصال•

الجلسة

دقيقة24الجلسة الأولى

دقيقة47ةالجلسة الثالث

المهارات الحياتية•
السلوك التوكيدي•

دقيقة19ةالجلسة الثاني

اتخاذ القرار وحل المشكلات•
الثقة بالنفس•
التفكير الناقد•
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إرشادات المدرب

.قرالة الحقيبة بشكل جيد وتفحص كل محتوياتها

إلـى 4يفضل أن تكون كل مجموعة مـن, توزيع المتدربين إلى مجموعات متساوية

.متدربين6

طـة مراعاة الزمن في البرنامج بدقة والحـر  علـى ا ـتثمار الوقـم كـاملا وفـق الخ

.المو وعة لكل جلسة

.إعطال النشاطات التدريبية حقها من الزمن كاملا يحقق أهدافها

وار تفعيــل دور المتــدرب فــي البرنــامج بحيــد يكــون المــدرب منســقا ومــديرا للحــ

.والنقاش داخل القاعة

.مراعاة التقيد بالأهدالأ الخاصة والإجرائية والأنشطة المحققة لها

8

.ادتك منه حرصك على الحضور مبكراً للبرنامج التدريبي ينعكس على مدى ا تف

متطلـب للحصـول %85حضورك لعدد  اعات البرنامج التدريبي بنسبة لا تقل عـن 

.على شهادة حضور البرنامج التدريبي

التــي تطلــب منـك جــزل رئــيس مــن فقــرات البرنــامجدائيــةالأقيامـك بالمهمــات 

.التدريبي

كم , تفاعلك مع المدرب وأعضال مجموعتك يسـهم فـي فاعليـة نقـل الخبـرات بيـن

. فأحر  على ذلك

.في طرح الا تفسارات والأ ئلة على المدربلاتتردد

إرشادات المتدرب



مصطلحات الحقيبة

التعريف الإجرائيالمصطلح

المهارات 
الحياتية

إلـى وتهدلأ هـذ  المهـارات, مهارات يكتسبها الفرد ليتعايش مع مجتمعه ويؤثر فيه

هـة إعداد الشخصية المتكاملة القـادرة علـى التفاعـل الإيجـابي مـع المجتمـع ومواج

(2021, ال مشاري. )تحديات الحياة والقدرة على التخطيط واتخاذ القرار

السلوك 
التوكيدي

قــدرة الفــرد علــى التعبيــر الملائــم عـــن مشـــاعر  وأفكـــار  وآرائــه تجــا  الاشــخا  
ع دون ظلــم أو عـدوان مـ« التـي يسـتحقها»والمواقف من حوله والمطالبة بحقوقه 

(2014,أبو حماد.)مراعاة حقوق ومشاعر الآخرين والالتزام بالقيم الاجتماعية

ناقدالتفكير ال

عمليات ومهارات عقلية ومعرفية دقيقة يقـوم بهـا الفـرد عنـدما يواجـه حـدو مـا أو 
مشكلة أو موقف ويمارس من خلال هذ  العمليات مجموعة من الأنشطة والمهـارات 

فحـص وت, العقلية المتداخلة والمتكاملة في تحليل الموقف أو الحـدو أو المشـكلة
سـاب هـذ  مكوناتها وتقويمها والتمييز بين الصحيح والخاطئ واذا ا تطاع الفرد اكت

ــذلك ا ــتراتيجية متميــزة فــي الوصــول للنتــائج المطل ــه يحقــق ب ــةالمهــارة فهن . وب
(2022.الغامدي)

الاتصال

المختلفة تفاعل اجتماعي يتم فيه تبادل الأفكار والمشاعر والمعلومات بين الأطرالأ
لـى ويكون ذلك من خلال ا تعمال الحواس من قبل كل من المر ـل والمسـتقبل ع

(2016, عدات. )حد  وال

الضرورات 
الخمس

ح الـدنيا ما لا بد منها في قيام مصالح الدين والدنيا, بحيد إذا فقدت لم تجر مصـال"
" على ا تقامة, بـل علـى فسـاد وفـوت للحيـاة, وفـي الأخـرة فـوت النجـاة والنعـيم

(2017,الشويعر)
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المهارات الحياتية/ الجلسة الأولى

الأهدالأ السلوكية

المدة الزمنية بالدقائقالعنصرم

د مادة علمية 4+ د نشاط 4مهارات حياتية1

د مادة علمية 4+ د نشاط 4نشاط الدائرة التوكيدية2

د مادة علمية 4+ د نشاط 4نشاط أنا توكيدي3

دقيقة24المجموع

خطة الجلسة

أن يتعرلأ المتدرب على مفهوم المهارات
الحياتية

أن يحدد المتدرب مستوى امتلاكه 
للمهارات الحياتية

أن يعرلأ المتدرب مفهوم السلوك 
التوكيدي

يدي أن يطبق المتدرب مهارات السلوك التوك
الإيجابي في جميع مجالات الحياة
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توقعاتي وقناعاتيعنوان النشاط

فردينوع النشاط

:الإجرالات التدريبية

1
بداية يطلب المدرب من كل متدرب أن يدون توقعاته عن البرنامج قبل

. البرنامج ثم يذكر قناعاته وما ا تفاد منه بعد البرنامج
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توقعاتي وقناعاتي

قناعاتي بعد البرنامجتوقعاتي قبل البرنامج
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اختبار قبلي وبعديعنوان النشاط

فردينوع النشاط

هدلأ النشاط
أن يحدد المتدرب مستوى امتلاكه مهارات 

تعزيز النجاح

اختبار فرديالأ لوب التدريبي

:الإجرالات التدريبية

سـتوى يوزع المدرب على المتدربين التقييم القبلـي عـن تحديـد م.1
.امتلاكهم مهارات تعزيز النجاح لكل متدرب نموذج على حدة

برنـامج يشرح المدرب للمتدربين أهمية التقييم القبلي فـي هـذا ال.2
.لمعرفة مستوى امتلاكهم لمهارات تعزيز النجاح 

.يشرح المدرب النموذج وكيفية الإجابة عنه.3
.يطلب المدرب من المتدربين الإجابة على النموذج.4
.ينيقوم المدرب بجمع ا تمارات التقييم القبلي من المتدرب.5
رنـامج يوزع المدرب على المتدربين التقييم البعـدي فـي نهايـة الب.6

.وذلك لقياس أثر التدريب
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اختبار قبلي وبعدي
أجـب , ةهذا التقويم خا  بك لتحديد قياس مستوى امتلاكك للمهـارات الحياتيـ: عزيزي المتدرب

على الأ ئلة التالية بما يمثل واقعك

مطلقاأحيانادائماالعبارةم

.أرى أن الالتزام بأنظمة وقوانين المجتمع  رورة واجبة1

. أحترم عادات وقيم المجتمع2

.  أحر  على أن تكون أهدافي محددة ووا حة3

.أ تطيع تحمل المسؤولية بكل جدارة4

.أ تعين بأحد أفراد أ رتي عند مواجهتي لبعض المشكلات5

.أ تطيع مواجهة المشكلات واتخاذ الحلول المنا بة لها6

التي أمتلك القدرة على التفكير الناقد تجا  الأمور والمواقف والقرارات7
.اتخذها

.أفضل المشاركة الجماعية في فرق العمل8

.أ تطيع اتخاذ القرارات المنا بة9

.أرفض الطلبات غير المنا بة لي من قبل زملائي10

.أعبر عن وجهة نظري بكل و وح11

.يأ تطيع التحكم بغضبي وانفعالاتي أمام المواقف المستفزة ل12

21 14



1/1رقم النشاط

مهارات حياتيةعنوان النشاط

جماعينوع النشاط

أن يتعرلأ المتدرب على مفهوم المهاراتهدلأ النشاط
الحياتية

دقائق5المدة الزمنية

مناقشة–عصف ذهني الأ لوب التدريبي

:الإجرالات التدريبية
.يطلب المدرب من المتدربين تعريف المهارات الحياتية.1
.بعد انتهال الوقم المحدد تعرض كل مجموعة ما توصلم إليه.2
.يصوب المدرب عمل المجموعات ويعرض المادة العلمية للنشاط.3
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بالتعاون مجموعتك
ماذا تعرلأ عن المهارات الحياتية

مهارات حياتية
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ما هي المهارات التي تعتبر مهارات حياتية؟
بـين يشتمل هذا البرنامج التدريبي على المهارات النفسـية والاجتماعيـة ومهـارات العلاقـات

أنإذ قائمة محـددة لمهـارات الحيـاة ولاتوجدالقرار الأشخا  ومهارات حل المشكلات واتخاذ 
وقـد , الظـرولأالاقتصار على تحديد مهارة معينة للنجاح والتركيز عليها يتباين وفقا للمو وع و

ن مهارة حل على  بيل المثال فه, تستخدم بعض المهارات في آن واحد أثنال التطبيق العملي
هن التفاعـل لذا فـ, المشكلات تتضمن مهارات أخرى كالتفكير الناقد ومهارة اتخاذ القرار السليم

.بين المهارات هو الذي يُنتج المُخرجات القوية

مهارات التواصل 
والعلاقات بين الأشخا 

مهارات اتخاذ القرار 
والتفكير الناقد

مهارات التعامل 
وإدارة الذات

من المهارات الحياتية

  وتهـدلأ هــذ, مهـارات يكتسـبها الفـرد ليتعـايش مــع مجتمعـه ويـؤثر فيـه

ي مـع المهارات إلى إعداد الشخصية المتكاملة القادرة على التفاعـل الإيجـاب

ال ).المجتمع ومواجهة تحديات الحياة والقدرة على التخطيط واتخاذ القـرار

(2022, مشاري

مفهوم المهارات الحياتية 1/1المادة العلمية للنشاط 

(2022,ال مشاري)
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م الغير والتعاطف معه :مهارة تفهُّ
.المقدرة على الا تماع لاحتياجات الآخر وظروفه وتفهمها والتعبير عن هذا التفهم•

:مهارات العمل مع الفريق
. احترام وجهات نظر الآخرين وجهودهم في المجموعة•
تقييم الشخص لقدراته وإ هامه في المجموعة •

مهارات التأثير على الآخرين وإقناعهم

مهارات اتخاذ القرار والتفكير الناقد 
:مهارات اتخاذ القرار  وحل المشكلات

مهارات جمع المعلومات •
. تقييم النتائج المستقبلية للإجرالات الحالية على الذات وعلى الآخرين•
.تحديد الحلول البديلة للمشكلات•
.مهارات التحليل المتعلقة بتأثير القيم والتوجهات الذاتية وتوجهات الآخرين•

مهارات التواصل والعلاقات بين الأشخا  

:مهارات التواصل الخاصة بالعلاقات بين الأشخا 
غير اللفظي /التواصل اللفظي•
الإصغال الجيد •
.التعبير عن المشاعر, وإبدال الرأي والنقد البنال وتلقي الملاحظات والتعليقات•

:الرفض/مهارات التفاوض
مهارات التفاوض وإدارة النزاع •
(السلوك التوكيدي)مهارات توكيد الذات •
(أ اليب الرفض)مهارات الرفض •

(2022,ال مشاري)

(2019,عبد الكافي)
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مهارات التعامل وإدارة الذات

:مهارات الوعي الذاتي
هـات مهارات الوعي الذاتي بما في ذلك معرفة الحقوق, والتـأثيرات, والقـيم, وتو• جُّ

.التقييم التقديري للذات ومراقبة الذات/ الذات 
.بنال الثقة/مهارات تقدير الذات•

:مهارات إدارة المشاعر
. مواطن القوة ومواطن الضعف•
.  مهارات تحديد الأهدالأ•
. مهارات تقييم الذات•
. إدارة امتصا  الغضب•
. التعامل مع الحزن والقلق•
.مهارات التعامل مع الخسارة, والإ الة, والصدمات المؤلمة•

:مهارات إدارة التعامل مع الضغوط
. إدارة الوقم•
. التفكير الإيجابي•
.تقنيات الا ترخال•

(2022,ال مشاري)
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اعـل مـع تعد المهارات الشخصية إحدى المهارات التي تسمح للإنسان بـالتعبير عـن ذاتـه, والتف
خدم الآخرين, وهي من المهارات السهلة التي تظهر عبر المواقـف وصـفات الإنسـان, حيـد تسـت

.هذ  المهارات في الحياة اليومية وفي مجال العلاقات الاجتماعية والعمل

المهارات الشخصية

أهم المهارات الشخصية

الجدارة وتحمل 
المرونة في العملالمسؤولية

مهارات التواصل 
والتعامل

الشغف تجا  الإنجازالإيجابية

(2022,ال مشاري)
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قيم العلاقات الاجتماعية

احترام عادات المجتمع

المبادرة

العدل

تقدير العمل

المسؤولية الاجتماعية

الشجاعة

احترام الآخرين

حب الناس

 بط النفس 

الإيجابية

(2022,ال مشاري)
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2/1رقم النشاط

الدائرة التوكيديةعنوان النشاط

جماعينوع النشاط

أن يعرلأ المتدرب مفهوم السلوك التوكيديهدلأ النشاط

دقائق4المدة الزمنية

اجتحليل وا تنت–مناقشة –عصف ذهني الأ لوب التدريبي

:الإجرالات التدريبية
واع السلوك يقوم المدرب بعرض الدائرة التوكيدية على المتدربين وتو يح أن.1

.من خلال الشخصيات الموجودة في الدائرة( توكيدي , مذعن , عدواني ) 
 ـيح يطلب مـن المتـدربين أن يقومـوا بتعريـف السـلوك التوكيـدي وتو2

.السلوكيات غير التوكيدية كما في الدائرة المعرو ة
.بعد انتهال الوقم المحدد تعرض كل مجموعة ما توصلم إليه3
.يصوب المدرب عمل المجموعات ويعرض المادة العلمية للنشاط4
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: تأمل في دائرة السلوك التوكيدية وشارك مجموعتك في ما يلي 

.تعريف مفهوم للسلوك التوكيدي-1

.تو يح السلوكيات غير التوكيدية في الصورة-2

الدائرة التوكيدية

دي لوك توكي

 لوك عدواني
 لوك مذعن

أحترمك
أهتم برغباتي ورغباتك

أطالب بحقي ولا أهضم حقك

لا أحترمك
م أهتم برغباتي ولا أهت

برغباتك
أطالب بحقي وأهضم 

حقك

أخالأ وأخجل منك
أنا أخسر وأنم تكسب
ليس لي حقوق

(1)شكل 
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السلوكيات غير التوكيديةمفهوم السلوك التوكيدي
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أفكــار  عــن مشــاعر  و« لفظاً و ـلوكاً »قدرة الفرد على التعبير الملائم "

التــي»وآرائه تجا  الاشخا  والمواقـف مـن حولـه والمطالبـة بحقوقـه 

دون ظلـــم أو عــدوان مــع مراعــاة حقــوق ومشــاعر الآخــرين « يســـتحقها

(2014,أبو حماد. )والالتزام بالقيم الاجتماعية

 لوك اجتماعي يمكن الفـرد مـن الـدفاع عـن "بأنه ( 2016,بشير)ويعرفه 

ية بصـدق والتعبير عن آرائه ومشاعر  الإيجابية والسـلب, حقوقه الشخصية

, ةوالقدرة على رفـض مطالـب و ـغوط الآخـرين غيـر المنطقيـ, وتلقائية

, ابيـةوالتفاعل الاجتمـاعي بصـورة إيج, وعدم التردد في الطلب والمبادأة

ائل أو عبر ا تخدام و ـ, بحيد تتم ممار ة ذلك السلوك إما وجها لوجه

ام وكـل ذلـك فـي إطـار مـن الحكمـة والالتـز, الاتصال والتواصل الحديثة

"بالقيم والمعايير الاجتماعية والأخلاقية

السلوك التوكيدي

خصائص السلوك التوكيدي

.السلوك الاجتماعي المقبول اجتماعيا والسيطرة الاجتماعية

.التعبير عن النفس من خلال الكلمات والأفعال

.التفاعل الاجتماعي الجيد مع الآخرين

.التوكيدية تعتبر علاقة تكامل بين الثقة بالذات والكفاية الذاتية

.حل المشكلات التي تواجه الفرد مباشرة دون قلق وتوتر

2/1المادة العلمية للنشاط 

(2014,أبو حماد)
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يةالشعور بالأمن والراحة النفس

الكفالة في العمل والإنتاج 

فسهالفرد لنتقبل 

ــرد مــع  أن تتماشــى أهــدالأ الف

أهدالأ الجماعة

وية القدرة على تكوين علاقات  

مع الآخرين

ية  القدرة على اتخاذ القرارات السـلم

.با تقلالية

ي , تقبل التغير الاجتمـاع: المرونة ومنها 

البعد عن التطرلأ

التمثل بالقيم الاجتماعية

يةالقدرة على مواجهة المشكلات اليوم

, الغضـب: القدرة على  بط الـنفس عنـد 

لمشاكل الاجتماعية ا, الخولأ , الغيرة

مظاهر توكيد الذات
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كيديالفرق بين السلوك التوكيدي وغير التو 
(العدوانية والإذعان) 

الإفصاح عن المشاعر والآرال والاحتياجـات والرغبـات بطريقـة تحقـق أهـدالأ

.  الفرد من غير تعدي ولا أذى على الآخرين

.ةمحاولة فرض المشاعر والآرال والاحتياجات والرغبات على الآخرين بالقو

عدم إظهار المشاعر والآرال والاحتياجات والرغبـات والشـعور بالإحبـاط وعـدم

. الثقة بالنفس

(2014,أبو حماد)
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3/1رقم النشاط

أنا توكيديعنوان النشاط

جماعينوع النشاط

هدلأ النشاط
أن يطبق المتدرب مهارات السلوك 
التوكيدي الإيجابي في جميع مجالات

الحياة

دقائق4المدة الزمنية

مناقشة–عصف ذهني الأ لوب التدريبي

تعبيـر ال: )يناقش المدرب مع المتدربين مهارات السلوك التوكيدي ومنها.1
رفـض مطالـب الآخـرين غيـر–الدفاع عن الحقوق الشخصية –عن الآرال 
(.عدم التردد في الطلب–المنطقية 

كر يعرض المدرب على المتدربين مجموعة من المواقف ثم يطلب منهم ذ.2
ل مــع المهــارة التوكيديــة المنا ــبة للموقــف والتصــرلأ الصــحيح للتعامــ

.الموقف كما في الجدول الموجود
.بعد انتهال الوقم المحدد تعرض كل مجموعة ما توصلم إليه.3
يديـة يختار المدرب من كل مجموعة طالبين يقومـوا بتمثيـل مواقـف توك.4

.مشابهة
.يصوب المدرب عمل المجموعات ويعرض المادة العلمية للنشاط.5

:الإجرالات التدريبية
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:شارك مع مجموعتك بما يلي, أمامك مجموعة من المواقف
.المهارة المنا بة التي يجب ا تخدامها في الموقف-
..التصرلأ الصحيح في الموقف-

أنا توكيدي

التصرلأ الصحيح في الموقف
الموقف

المهارة التوكيدية 
المنا بة للموقف

طلب منك أحد الزملال مشاركته في 
م شجار مع زميل آخر والقيام بضربه وأن
لا ترغب بذلك لأنه ليس من قيمك 

.ويسبب لك الأذى

لديك اختبار مهم في اليوم التالي 
ي  ويطلب منك أحد الأصدقال مشاركته ف
أخر متابعة برنامج تلفزيوني لوقم مت

.وأنم لا ترغب بذلك

قمم بمشاركة زميلك بالمدر ة في
إعداد مشروع مشترك بينكم وقام 
مك بتقديمه للمعلم بدون أن يكتب ا 

.في إعداد المشروع

لديك مهارات عالية في ا تخدام 
ب الحا ب الآلي وتم توزيع الطلاب حس
ية الميول والمهارات في الأنشطة المدر 

ووجدت ا مك في مجموعة الر م التي
لا تنا ب ميولك ومهاراتك وترغب أن

.تكون في مجموعة الحا ب

طلب منك معلمك إبدال رأيك 
لى والمشاركة في ترشيح طالب مثالي ع

.مستوى الفصل

ة تلفظ أثنال مشاركتك في لعبة الكتروني
ة عليك أحد المجموعة بكلمات غير لائق

.وهدد بهخراجك من اللعبة

جلسم بجوار مجموعة من الشباب 
يدخنون في أحد المراكز التجارية وقدم

أحدهم لك  يجارة 
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لم أيضـا في المواقف الصحيحة والمنا بة والنافعة تع( نعم)عندما تقول 

الأخرين وفق أ س ومعايير منطقية ويكون ذلك برفضك لضغوط( لا)قول

.وعدم ر وخك لما فيه  رر لك

مهارة رفض مطالب الآخرين غير المنطقية

مهارات السلوك التوكيدي

الثقة بالنفس

الدفاع عن الحقوق 
الشخصية

الالتعبير عن الآر

رفض مطالب الآخرين 
غير المنطقية

عدم التردد في 
الطلب

ة المبادرة والمشارك
الاجتماعية

(2014,أبو حماد)

3/1المادة العلمية للنشاط 

(2)شكل 
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مهارة اطلب ولا تتردد

:عندما تطلب طلباً من أحد يجب مراعاة ما يلي 

.وعاداتهأن يكون طلبك لا يتعارض مع الشريعة الإ لامية والأنظمة والقوانين وقيم المجتمع

.أن لا يكون في طلبك ما يلحق الضرر بالآخرين

.أن يكون نافعا وممكنا

.والعدوانيةأن تستخدم الأ لوب الجيد والعبارات الحسنة في طلبك بعيدا عن أ اليب التهجم

.مراعاة اختيار الوقم المنا ب للطلب

تخلـي عـن تكرار الطلب بأ لوب لا يدفع الآخرين للضجر وأن لا يؤدي عدم تحقيق طلبك إلـى ال

.الواجبات والمسؤوليات

أن تكــون الجملــة المســتخدمة

هذا أنا أتضايق من" )أنا"تبدأ بـ 

..(أنا لا أحب ذلك, الأ لوب
النظر في الآخرينالوقولأ بثقة وبرأس مرفوع

.اكمما يدل على الارتب, عدم التحرك كثيراو وح الصوت

:لي أ اليب التدريب على توكيد الذات ومن ذلك ما ي

(2020,ابراهيم)
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الاتصال/ الجلسة الثانية

المدة الزمنية بالدقائقالعنصرم

د مادة علمية 4+ د نشاط 5نشاط نتواصل نتفاهم1

د مادة علمية 5+ د نشاط 5نشاط النظر من الزاوية الأخرى2

دقيقة19المجموع

خطة الجلسة

الأهدالأ السلوكية

ه أن يمارس المتدرب قيم الاتصال ومهاراتلأن يعرلأ المتدرب مفهوم الاتصال الفعا
في جميع مجالات الحياة
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1/2رقم النشاط

نتواصل نتفاهمعنوان النشاط

جماعينوع النشاط

أن يعــرلأ المتــدرب علــى مفهــوم الاتصــال هدلأ النشاط
الفعال

دقائق5المدة الزمنية

تاجتحليل وا تن-مناقشة–عصف ذهني الأ لوب التدريبي

:الإجرالات التدريبية
.يقوم المدرب بعرض الصورة على المتدربين.1
ه مـن يطلب المدرب من المتدربين تعريف الاتصال الفعـال وذكـر أهميتـ.2

.خلال قرالة الصورة
.بعد انتهال الوقم المحدد تعرض كل مجموعة ما توصلم إليه.3
.يصوب المدرب عمل المجموعات ويعرض المادة العلمية للنشاط.4
.يناقش المدرب مع المتدربين عناصر وقيم الاتصال.5
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من خلال قرالتك للصورة وبالتعاون مع مجموعتك 
عرلأ الاتصال الفعال واذكر أهميته

نتواصل نتفاهم

نتواصل 
نتفاهم

رم نتفاعل نحت
بعضنا

(3)شكل 
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أهمية الاتصالمفهوم الاتصال
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لمعلومـات تفاعل اجتماعي يتم فيه تبادل الأفكار والمشاعر وا: مفهوم الاتصال

كـل بين الأطرالأ المختلفة ويكون ذلك من خلال ا تعمال الحواس من قبـل

(2016, عدات). من المر ل والمستقبل على حد  وال

الاتصال

أنواع الاتصالات
مباشـر وهي عبارة عن الحديد مع الآخرين إما من خلال الحديد اللفظي ال: الاتصالات اللفظية

مي وقد تكون هذ  المحادثات ذات طابع ر , أو الهاتف المحمول أو من خلال مكالمات الفيديو

للفظية اللغة أو من خلال البرامج المختلفة التي تأخذ الطابع غير الر مي وتستخدم الاتصالات ا

شـاعر والخطاب بجميع المفردات والأصوات ومن خلال الأ اليب الفعالـة فـي التعبيـر عـن الم

.والأفكار

ثـل التعبيـر هناك العديد من الو ائل لعملية الاتصالات غير اللفظية م: الاتصالات غير اللفظية

.رينالذي يظهر على الوجه أثنال التحدو أو التواصل من خلال الإشارات والإيمالات بين الآخ

ة التـي التواصل مع الآخرين من خلال الرمـوز ومـن خـلال الأفكـار الكتابيـ: الاتصالات الكتابية

رونــي تكتــب فــي الكتــب أو مــن خــلال المــدونات والمواقــع الإلكترونيــة أو عبــر البريــد الإلكت

.والتطبيقات التي تستخدم على شبكة الإنترنم

يقات المرئيـة تختص هذ  الاتصالات بالو ائل الحديثة مثل البرامج والتطب: الاتصالات المرئية

عـددة المرئيـة المختلفة التي تستخدم في الاتصالات من خلال الصور الحية وعبر الو ائط المت

. أثنال العروض والمؤتمرات وغيرها من الو ائل المرئية الحديثة

قـوي التواصل الفعال هو المحدد الأ ا ي لنجاح أي علاقة مع الآخـرين فالتواصـل الإيجـابي  ي

ن التواصل الروابط الاجتماعية ويثري العلاقات ويو ع نطاقها, ويساعد على معرفتنا لذاتنا وحس

لال هبة من الله ولكنها مهارة مكتسبة يمكن تعلمهـا والتـدريب علـى ممار ـتها بنجـاح مـن خـ

. الدورات التدريبية, والقرالة المتخصصة في هذا المجال

1/2المادة العلمية للنشاط 
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أهمية الاتصال

.بالقدرة على إنجاز الهدلأ بالشكل المنا 

تعبر الاتصال يمثل الجزل الأكبر من أعمال الفرد اليومية التي
.عن أفكار  ومشاعر  وانطباعاته

.ا بةنقل المعلومات والبيانات مما يسهم في اتخاذ القرارات المن

.توجيه السلوك الفردي والجماعي للأشخا 

.فراد مان التفاعل والتبادل المشترك بين الأ

. ية البنالةيحسن الصحة النفسية نتيجة زيادة فر  العلاقات الإيجاب

.الإ هام  في حل المشكلات النفسية والاجتماعية

.زيادة فر  النجاح في الحياة
(2016), عدات
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عناصر الاتصال

:تتكون عملية الاتصال من خمسة عناصر لا تتم إلا بها

ةالتغذية الراجعالمستقبلالو يلة الاتصالر الةالمر ل

ن هو الشخص الذي يحمل معلومات أو ر الة معينـة يريـد أن يوصـلها إلـى الآخـري: المر ل. 1

دأ عند  عمليـة ويختار أفضل السبل لنقل هذ  الر الة وهو يعتبر العنصر الأول الأ ا ي التي تب

.الاتصال

ذي هي المو وع أو المحتوى الذي يريد المر ـل نقلـه للمسـتقبل وهـي الهـدلأ الـ: الر الة. 2

.تهدلأ عملية الاتصال إلى تحقيقه

ها كيفية هي عبارة عن القناة التي يتم من خلالها نقل الر الة من المر ل ويقصد ب: الو يلة. 3

. نقل الر الة عن طريق اختيار أنسب القنوات لنقل المعارلأ والأفكار

حوا ـه هو الجهة أو الشخص الذي توجه له الر الة ويستقبلها من خلال أحد أو ب: المستقبل. 4

. المختلفة ثم يقوم بتفسير رموزها ويحاول إدراك معانيها

لتأكد من هي عملية قياس وتقويم مستمرة لفاعلية العناصر الأخرى وذلك ل: التغذية الراجعة. 5

.وصول المعلومة للطرلأ الأخر وا تيعابها

(عملية تقويم)(لمن)(بأي و يلة)(ماذا)(من)

(2016), عدات
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قيم الاتصال

مْ : )قال تعالى: العلم . 1 ئِـعَ وَالْبَصَرَ وَالْفُـؤَادَ كُـلُّ وَلاَ تَقْفُ مَا لَيْسَ لَكَ بِهِ عِلْمٌ إِنَّ السَّ كـَانَ كَ أُولََٰ

36:الإ رال( عَنْهُ مَسْئُولاً 

هِ صلَّ : )عن عائشة ر ي الله عنها قالم: الو وح والبيان . 2 مَ كانَ كلامُ ر ولِ اللَّ هُ عليهِ و لَّ ى اللَّ

روا  الألباني( كلامًا فَصلًا يفهمُهُ كلُّ مَن  معَهُ 

63:الفرقان(وَإِذَا خَاطَبَهُمُ الْجَاهِلُونَ قَالُوا َ لَامًا: )قال تعالى:  بط النفس . 3

( مْ إِن كُنـتُمْ صَـادِقِينَ قُلْ هَاتُواْ بُرْهَانَكُ : )قال تعالى:التثبم في نقل الخبر بالأدلة والبراهين . 4

111:البقرة

اسِ وَلاَ تَمْ :)قال تعالى: التوا ع والاحترام . 5 كَ لِلنَّ رْ خَدَّ 18:لقمان( شِ فِي الْأَرْضِ مَرَحًاوَلاَ تُصَعِّ

اسِ حُسْنًا: )قال تعالى:انتقال أحسن العبارات . 6 83:البقرة(وَقُولُوا لِلنَّ

امِ : )قال تعالى: العدالة والمو وعية . 7 ذِينَ آمَنُوا كُونُوا قَوَّ هَا الَّ ـهِ وَ يَا أَيُّ لَـوْ ينَ باِلْقِسْطِ شُـهَدَالَ لِلَّ

135: النسال(أَنفُسِكُمْ عَلَىَٰ 

(2016), عدات
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معوقات الاتصال

:القصور في المهارات التالية . 1

.مهارة التحدو بطلاقة والقدرة على مواجهة الأفراد والجماعات-

.مهارة التفكير المنطقي والقدرة على تكوين الآرال وربطها ببعضها البعض-

.مهارة الإصغال-

.الر ائل الغامضة أو غير الوا حة أو المختلطة. 2

.الكلام الملتبس الذي يحمل أكثر من معنى و دلالة.3

: الاتجاهات السلبية مثل. 4

نـب الانطوال , حبس المعلومات , الغرور والشـعور بمعرفـة كـل شـيل , الحـديد بعدوانيـة , تج

لملـل , الاتصال البصري , مقاطعة المتحدو , التعجل في طلب التبريرات أو تقـديمها , إظهـار ا

.عدم التعاطف, الخروج عن مو وع الحديد

(.الا تيعاب والفهم)تباين الإدراك . 5

.التوقيم والمكان غير المنا بين لعملية الاتصال. 6

(2016), عدات
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2/2رقم النشاط

النظر من الزاوية الأخرىعنوان النشاط

جماعينوع النشاط

لى أن يتعرلأ المتدرب على طرق التغلب عهدلأ النشاط
معوقات الاتصال

دقائق5المدة الزمنية

تاجتحليل وا تن–مناقشة –عصف ذهني الأ لوب التدريبي

:الإجرالات التدريبية
.يقوم المدرب بعرض الصورة على المتدربين.1
.صاليطلب المدرب من المتدربين تدوين طرق التغلب على معوقات الات.2
.بعد انتهال الوقم المحدد, تعرض كل مجموعة ما توصلم إليه.   2
.يصوب المدرب عمل المجموعات.   3
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النظر من الزاوية الأخرى

طرق التغلب على معوقات الاتصال
..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

من خلال قرالتك للصورة وبالتعاون مع مجموعتك  
اذكر طرق التغلب على معوقات الاتصال

لف من أهم أ باب الخلافات بين الأهل والأصدقال أن كل شخص ينظر من زاويته فقط ولا يك
نفسه ولو للحظة النظر من الزاوية الأخرى
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طرق التغلب على معوقات الاتصال

طرفين افتتاح اللقال بمو وع يثير اهتمام ال
(.هوايات, اهتمامات, هموم مشتركة)

ل مرة ترك انطباع حسن يدعو للتواص
.أخرى

و التركيز على المتحد)التواصل البصري 
(.بالنظر

ي الابتسامة اللطيفة واتخاذ و ع جسمان
.  متقابل مع الآخر أثنال الحديد

.الثنال على  لوكيات الآخر الإيجابية

تبادل عبارات لطيفة, جميلة تبعد على
.الراحة النفسية والسلام الاجتماعي

التأكيد على النقاط الإيجابية في الحديد
.شتركةوتفادي السلبيات والتأكيد على الأمور الم

و لا, تفادي الأ ئلة التي إجابتها نعم أ
.  وتجنب الأ ئلة المحرجة

الا تماع والانصات إذ يعطي الا تماع 
خرانطباعاً أنك تهتم بوجهة نظر الطرلأ الآ

رتيب التفكير قبل الكلام يساعد في ت
.الأفكار  وعر ها بأ لوب لائق

لفة احترام حرية الآخرين في التمسك بآرال مخت
.هموافقة رأيلايعنيفالا تماع للأخر وقبوله 

التأكد من جاهزية الطرلأ الآخر للقال 
.والتواصل

2/2المادة العلمية للنشاط 
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نطرق وو ائل الاتصال الإيجابي مع الآخري

تبسيط اللغة

م فهم حالة المتكل
النفسية الانصات الجيد

داللباقة في الحدي

الفكاهة

الابتسامة

عيادة المريض

إجابة الدعوة

المشاركة المجتمعية

المشاركة في 
ةالأنشطة المدر ي م مشاركة الناس أفراحه

والمساندة في الأحزان

ل التفاعل الجيد مع و ائإنزال الناس منازلهم
التواصل الاجتماعي

التعريف بالذات

الاتصال الإيجابي

.يحقق الراحة للمر ل والمستقبل

.يساعد على تحقيق التفاعل الاجتماعي

.يحقق حاجات الطرفين

.يشجع على طرح الا ئلة وتقديم التغذية الراجعة

.يعتمد على الو وح والدقة في ا تخدام الكلمات

.تقبل النقد البنال

.المرونة في التعامل مع الآخرين

(2016), عدات
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اتخاذ القرار وحل المشكلات/ الجلسة الثالثة

المدة الزمنية بالدقائقالعنصرم

د مادة علمية 4+ د نشاط 4قرار ناجح1

د مادة علمية 3+ د نشاط 4مراحل حل المشكلات2

د مادة علمية 4+ د نشاط 4الشخصية المعتدلة3

د مادة علمية 4+ د نشاط 4تفكير وتحليل4

د مادة علمية 4+ د نشاط 4أنواع الاعتدال5

د مادة علمية 4+ د نشاط 4آية وحماية6

دقيقة47المجموع

خطة الجلسة

الأهدالأ السلوكية

ة أن يكتسب المتدرب مهارات تعزيز الثق
بالنفس

أن يتعرلأ المتدرب على مفهوم ومراحل 
اتخاذ القرار ثم يستنتج خطواته

ر أن يتعرلأ المتدرب على مفهوم التفكي
الناقد

أن يربط المتدرب بين حفظ الضروريات
.  الخمس في الإ لام والحماية الشخصية
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1/3رقم النشاط

قرار ناجحعنوان النشاط

جماعينوع النشاط

أن يتعرلأ المتدرب على خطوات اتخاذ هدلأ النشاط
القرار

دقائق4المدة الزمنية

درا ة حالة–مناقشة –عصف ذهني الأ لوب التدريبي

:الإجرالات التدريبية
يطلب المدرب من المتـدربين قـرالة قصـة أحمـد والإجابـة علـى السـؤال .1

".كيف كان قرار أحمد في اختيار تخصصه"
.بعد انتهال الوقم المحدد, تعرض كل مجموعة ما توصلم إليه.   2
.يصوب المدرب عمل المجموعات.   3
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قرار ناجح

رته تتطلع وكانم أ , من المرحلة الثانوية بتميز وتفوق( أحمد)قبل  نوات تخرج الدكتور 
هـو يعـرلأ مـا كان لأحمد رأياً مختلفـاً ف, لأن يكون طبيبا فحثته على الالتحاق بكلية الطب

جيـة وكم أبدع في النشاطات اللامنه, يمتلك من مهارات وقدرات عالية في مجال الحا ب
.المتعلقة بالحا ب أثنال درا ته في المرحلة الثانوية والمتو طة

را ته فهو يعرلأ أن لديه مزايا ونقاط قوة كثيرة  تدعمه في د, وقع أحمد في حيرة شديدة
ثونه با تمرار ولكنه في المقابل تعرض لضغط كبير من أفراد الأ رة الذين كانوا يح, للحا ب

.على درا ة الطب
قام أحمد بجمع معلومات عن كل ما يتعلق بكلية الطب واطلـع علـى فروعهـا ومناهجهـا

..وكـان القـرار( هل هذا هـو مكـاني؟: )وكان يسأل نفسه في كل لحظة, وتحدو مع طلابها
خـرج وت, التحق أحمد بكلية الحا ب وانطلق في درا ـته فيهـا وأظهـر تميـزا منـذ البدايـة
قـق وقـد ح. وابتعد للخارج  للدرا ات العليا وهو الان دكتور مميز فـي عـالم البرمجيـات 

. نجاحات باهرة لنفسه وقدم الكثير لمجتمعه ووطنه

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................

من خلال قرالتك للقصة وبالتعاون مع مجموعتك  
اذكر كيف كان قرار أحمد في اختيار تخصصه
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مـر عملية عقلية مخططة ومنظمة لمواجهة المشكلات والمواقـف التـي ت

لبـدائل بالفرد وذلك عن طريق توفير المعلومات الدقيقة والجيدة وإيجاد ا

الهـدلأ قتحقیـ ـبیلفـي بینهـاالأفضـل مـن البدیلواختیارالمنا بة 

(2022,نادية. )المرغوب حسب الموقف وظروفه

تعريف اتخاذ القرار 

تحديد المشكلة محل. 1
القرار وتشخيصها

تحديد البدائل . 3جمع البيانات والمعلومات . 2
المتاحة 

اختيار البديل. 4
ل المنا ب والأفض

متابعة القرار وتنفيذ  . 5

مراحل اتخاذ القرار

1/3المادة العلمية للنشاط 

(2017),التويجري
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العوامل المؤثرة على اتخاذ القرار

ابقة التـي العوامل الشخصية أو التكوين النفسي والاجتماعي للشخص والخبرات السـ
.تتعلق بتعليم الفرد والقدرات التي حصلها عند اتخاذ القرار

. ارهاالعوامل الاجتماعية المرتبطة بالبيئة الاجتماعية التي يتخذ القرار في إط

جماعـات العوامل الحضارية أو الثقافية من أ اليب وعادات وتقاليد تحكـم الأفراد وال
ياراتهمفي تصرفاتهم في مجتمع معين والتي تؤثر علـى قيمـهم  الشخصـية واخت

أمثلة على بعض فئات نماذج اتخاذ القرار
الجاهل بأهمية القرار

.لا يرى أهمية للقرار ويترك الأمر للظرولأ•
.يتسرع في اتخاذ القرار ويأخذ بأول الخيارات المتاحة أمامه•
.لا يهتم بالا تقلالية الشخصية, ويختار ما يتنا ب مع زملائه وأصدقائه•
.يختار البديل المنطوي على أقل قدر من المجازفة•

المتردد 
.وعيؤخر التفكير واتخاذ القرار بحجة أنه بحاجة إلى المزيد من الوقم للتفكير في المو •
.يقضي وقتا أطول في جمع المعلومات, ولا يعطي وقم للتفكير وتقييم البدائل•
.مشتم الأفكار ولا يستطيع ا تخلا  القرار من المعلومات التي جمعها•
.يتهرب عن اتخاذ القرار بحيد يضع أ ئلة تسهل عليه تحاشي اتخاذ القرار•
.يدرك ويشعر بمسؤولية اتخاذ القرار, لكنه غير قادر على اتخاذ القرار•

المخطط
.يتخذ قرار  وفق منهجيه منظمة تقوم على المنطق وبالتوازن بين العقل والعاطفة•
.يحدد المشكلة محل القرار ويشخصها•
.جمع البيانات والمعلوماتي•
.يحدد البدائل المتاحة•
.يختار البديل المنا ب والأفضل•

(2012),فضل
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2/3رقم النشاط

مراحل حل المشكلاتعنوان النشاط

جماعينوع النشاط

ع أن يتعرلأ المتدرب على مراحل التعامل مهدلأ النشاط
المشكلات

دقائق4المدة الزمنية

نقاش–عصف ذهني الأ لوب التدريبي

:الإجرالات التدريبية
.ئييعرض المدرب على المتدربين مراحل حل المشكلة بترتيب عشوا.1
يطلــب المــدرب مــن المتــدربين و ــع الترتيــب الصــحيح لمراحــل حــل .2

.المشكلة
.تقرأ كل مجموعة ترتيبها لمراحل حل المشكلات.3
.يصوب المدرب عمل المجموعات.4
بيـق يطرح المدرب علـى المتـدربين  ـيناريو لمشـكلة ويطلـب مـنهم تط.5

.مراحل حل المشكلة عليها
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بالتعاون مع مجموعتك 
.رتب مراحل حل المشكلات أدنا  بالترتيب المتسلسل والصحيح

مراحل حل المشكلات

تحليل كل بديل والتعرلأ على 
.هالجوانب الإيجابية والسلبية في

اتخاذ القرار بالبديل المنا ب لعلاجالتعرلأ على البدائل المختلفة ل

عادهاالتعرلأ على المشكلة وتحديد أب

تقييم القرار ة التعرلأ على المسببات الحقيقي
للمشكلة

الترتيب الصحيح لحل المشكلات
..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
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المدخل الحديد لتحليل المشكلة

شكلة التعرلأ على المسببات الحقيقية للم
وجمع المعلومات المرتبطة بها

(  و ع البدائل المختلفة)
لعلاجالتعرلأ على البدائل المختلفة ل

تحليل كل بديل والتعرلأ على الجوانب
.الإيجابية والسلبية فيه

باتخاذ القرار بالبديل المنا 

تقييم القرار

(تحديد المشكلة)
هاالتعرلأ على المشكلة وتحديد أبعاد

2/3المادة العلمية للنشاط 
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جتماعيـة  مة شخصية يشعر بها الفرد بكفالتـه الجسـمية والنفسـية والا
وبقدرتــه علــى الإنجــاز وقبولــه للواقــع والمقــدرة علــى مواجهــة العقبــات

. لويكتسبها الفرد منذ صـغر  مـن خـلال عـدة عوامـ, والظرولأ المختلفة
(2022,السليم)

تعريف الثقة بالنفس

فوائد الثقة بالنفس

أ باب  عف الثقة بالنفس

 رعة اتخاذ 
القرار  تطوير الذات

القدرة على حل 
المشكلات 

النجاحالسعادة القدرة على الأدال 
المتقن للأعمال 

التعامل مع الضغوطات
والصــــعوبات بشــــكل 

أفضل

بنال العلاقة مع 
نالآخرين بشكل أمت

. عف تقدير الذات
. عف التنشئة الأ رية

(الجينات والطباع)أ باب وراثية 
.الإخفاق المتكرر في الإنجاز

.عدم تقبل النفس
.التنمر

.العلاقات الشخصية السلبية
(.البيئة الاجتماعية المثبطة) المثبطين 
.الخولأ

. عف الثقة القوية بالله  بحانه وتعالى
.عدم التعرلأ على قدرات النفس

(2022),السليم

53



عوامل الثقة بالنفس

التنشئة الأ رية والاجتماعية

تقييمات وآرال الآخرين  

العلاقة بالله عز وجل

المظهر 

البراعة في أدال المهام والإنجازات

الأفكار الذاتية     

التطلعات الشخصية 

الإنجاز الأكاديمي 

(2013),حجازي
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3/3رقم النشاط

الشخصية المعتدلةعنوان النشاط

جماعينوع النشاط

ة أن يتعرلأ المتدرب على مفهوم الشخصيهدلأ النشاط
المعتدلة و ماتها

دقائق4المدة الزمنية

ورلعب د–تحليل وا تنتاج –عصف ذهني الأ لوب التدريبي

:الإجرالات التدريبية
.يناقش المدرب مع المجموعات مفهوم التفكير الناقد.1
.يقوم المدرب بعرض الصور على المتدربين.2
 ماتها يطلب المدرب من المتدربين تعريف مفهوم الشخصية المعتدلة و.3

.من خلال قرالة الصور
تقرأ كل مجموعة ما تم تدوينه.4
يـر يختار المدرب من كل مجموعة طالبين أحدهما يمثل دور الشخصـية غ.5

ــارة وأ ــلوب يمثــل الشخصــي ــالرد عليــه بعب ــة والاخــر يقــوم ب ة المعتدل
.المعتدلة

.يصوب المدرب عمل المجموعات ويعرض المادة العلمية للنشاط.6
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 مات الشخصية المعتدلةمفهوم الشخصية المعتدلة

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................
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..............................................................

..............................................................

.............................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

الشخصية المعتدلة
من خلال قرالاتك للصور وبالتعاون مع مجموعتك

:ما مفهوم الشخصية المعتدلة وما  ماتها
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و ـط فـي هي التي تنظر للحياة بتوازن فلا يطغى جانب على آخر فهي تراعي الاعتدال وال
ذ  تلبية الحاجـات الجسـدية والعقليـة والروحيـة مـن غيـر إفـراط ولا تفـريط وتتسـم هـ

كيـف مـع الشخصية بضبط المشاعر والانفعالات والقدرة على التفاعل مـع المجتمـع والت
.الظرولأ المحيطة بها ونشر الأمن والطمأنينة

الشخصية المعتدلة

 مات الشخصية المعتدلة

الروحية)التوازن في جميع جوانب الحياة 
الحوار الهادئ والهادلأ(ةوالفكرية والدينية والاجتماعية والمالي

عال مع التوافق الاجتماعي بجميع صور  من التواصل الف
م المجتمــع والالتــزام بقــيم المجتمــع وأنظمتــه وتقــدي

حمصلحة الجماعة على المصالح الشخصية والتسام

3/3المادة العلمية للنشاط 

تعريف التفكير الناقد

كلة أو عمليات ومهارات عقلية ومعرفية دقيقة يقوم بها الفرد عندما يواجه حدو ما أو مش
موقف ويمارس مـن خـلال هـذ  العمليـات مجموعـة مـن الأنشـطة والمهـارات العقليـة 

اتهـا وتفحـص مكون, المتداخلة والمتكاملـة فـي تحليـل الموقـف أو الحـدو أو المشـكلة
ارة فهنـه وتقويمها والتمييز بين الصحيح والخاطئ واذا ا تطاع الفرد اكتسـاب هـذ  المهـ

(2022.الغامدي. )يحقق بذلك ا تراتيجية متميزة في الوصول للنتائج المطلوبة

(2017),التويجري
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4/3رقم النشاط

تفكير وتحليلعنوان النشاط

جماعينوع النشاط

أن يتعرلأ المتدرب على كيفية توظيفهدلأ النشاط
التفكير الناقد

دقائق4المدة الزمنية

تحليل –عصف ذهني -موشن جرافك الأ لوب التدريبي
وا تنتاج

:الإجرالات التدريبية
ــل .1 ــائل التواص ــك و  ــن جرافي ــدربين موش ــى المت ــدرب عل ــرض الم يع

.الاجتماعي
.يناقش المدرب مع المتدربين قيم ا تخدام التواصل الاجتماعي.2
تحليـل يطلب المدرب من المجموعات كيفية توظيف التفكير الناقـد فـي.3

.الر ائل الإعلامية بجميع أنواعها
(https://youtu.be/BBRJEfagnoc)رابط الفيديو .4
.تعرض كل مجموعة ما توصلم إليه, بعد انتهال الوقم المحدد.5
. ويعرض المادة العلمية للنشاط, يصوب المدرب عمل المجموعات.6
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تفكير وتحليل
من خلال مشاهدتك للفيديو وبالتعاون مع مجموعتك
ية الجيدة من اذكر كيف توظف التفكير الناقد في تحليل وتمييز الر ائل الإعلام

المشبوهة

كيفية توظف التفكير الناقد في تحليل الر ائل الإعلامية
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..............................................................................................................
..........................................................................................................
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التثبم
.عدم نشر الإشاعات•
(.تحليل الر ائل الإعلامية)التفكير الناقد •

الاحترام
.خصوصية الغيراحترام •
.احترام الرأي الآخر•
.احترام الثقافات•
.ديانالأاحترام •
.احترام الأعراق•

نشر العلم

السلامة

الفطنة
.الحذر من المواقع المشبوهة•
.الحذر من الا تغلال•

المسؤولية
.فردية•
.مجتمعية•

الالتزام
.القوانين والأنظمة•
.العادات والتقاليد•
.الوقم•

الأمانة
.الملكية الفكرية•

الاعتدال

قيم ا تخدام و ائل التواصل الاجتماعي
4/3المادة العلمية للنشاط 
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5/3رقم النشاط

أنواع الاعتدالعنوان النشاط

جماعينوع النشاط

أن يتعرلأ المتدرب على أنواع الاعتدالهدلأ النشاط

دقائق4المدة الزمنية

اجتحليل وا تنت-مناقشة –عصف ذهني الأ لوب التدريبي

:الإجرالات التدريبية
نواع يقوم المدرب بعرض العبارات على المجموعات ويطلب منهم تحديد أ.1

لى مع ذكر أمثلة أخرى ع( ديني-انفعالي -اجتماعي –فكري )الاعتدال 
. كل نوع وتدوينها

.يصوب المدرب عمل المجموعات ويعرض المادة العلمية للنشاط.2
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أمثلة أخرىنوع الاعتدالالعبارة

أنواع الاعتدال
من خلال قرالاتك للعبارات وبالتعاون مع مجموعتك

رى واذكر أمثلة أخ( ديني -انفعالي –اجتماعي –فكري )حدد أنواع الاعتدال  
:على كل نوع من أنواع الاعتدال كما في الجدول التالي

أدرب عقلي على التفكير الواعي 
والناقد ولا أتجاوز الثوابم 

والمسلمات

لا أتعصب لبعض المذاهب أو الآرال

وأحاور في الخلالأ بهدول

أحر  على أدال الفرائض وأرى أن 
هم الا تجابة لمطالب الوالدين وبر
مقدم على السنن الرواتب

أحسن التواصل مع مجتمعي وأقدم

مصلحة الجماعة على مصلحتي
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أنواع الاعتدال

:الاعتدال الفكري 
.المحافظة على الثوابم والمسلمات•
.الابتعاد عن التقليد الأعمى لأنه يوقف عمل العقل ويحكم عليه بالتبعية•
.آرال الآخرين ووجهات نظرهماحترام •
.تدريب العقل على التفكير الناقد لطلب المعلومة الصحيحة•
.ممار ة الا تقصال والبحد العلمي•
.مواكبة التطور في عصر المعرفة والانفتاح مع الاتزان الفكري•

:الاعتدال في العبادة 
(.قليل دائم خير من كثير منقطع)نبه العلمال لأهمية الاعتدال في العبادة •
ـ"في توجيه من قالوا قوله صلى الله عليه و لم • هرَ فـلا أفطـرُ و قـال الثَّ و أنـا أقـومُ : اني أصومُ الدَّ

الدُ  يلِ فلا أنامُ و قال الثَّ مـن رغـب عـن )ه و ـلم فال لهم صـلى الله عليـ" و أنا أعتَزِلُ النِّسالَ : اللَّ
.روا  البخاري(  نتي فليس مني

.روا  البخاري( ولن يشاد الدين أحد إلا غلبه, إن الدين يسر)قوله صلى الله عليه و لم •

:الاعتدال الاجتماعي 
تمـع تعيش الواقعيـة  ـمن دائـرة المجتمـع وتحتـرم قـيم المجهي التي الشخصية المعتدلة , •

إذ الـزم وأنظمته وتبني العلاقات مع الآخرين , وتقدم مصلحة الجماعة على مصالحها الشخصـية
.الأمر

ذكر الإمام النووي أن المؤمن الذي يخالط الناس , ويصبر على أذاهم خيـر مـن المـؤمن الـذي لا•
.يخالطهم ولا يصبر على أذاهم

:الاعتدال الانفعالي 
السـخط الأحا يس والمشاعر الوجدانية والعواطف الإنسانية لا بد من تقنينها ؛ فالحـب والر ـا و•

.يجب أن تكون معتدلة
.الحوار الهادئ والهادلأ والبعد عن الغضب والانفعالات العنيفة•
.الانفعالي؛ التعصب لبعض الآرال أو المذاهب أو الأشخا الا طرابمن مظاهر •

5/3المادة العلمية للنشاط 

(2017),التويجري
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6/3رقم النشاط

آية وحمايةعنوان النشاط

جماعينوع النشاط

ت أن يربط المتدرب بين حفظ الضرورياهدلأ النشاط
ةالخمس في الإ لام والحماية الشخصي

دقائق4المدة الزمنية

مناقشة –عصف ذهني الأ لوب التدريبي

:الإجرالات التدريبية
لبـة يقوم المدرب بعرض الضروريات الخمس في الإ لام ويطلب مـن الط.1

.ذكر أمثلة للحفاظ على كل  رورة
هْلُكَــةِ وَلاَ تُلْقُــوا بِأَيْــدِيكُ )يقــوم المــدرب بعــرض الآيــة القرآنيــة .2 ( مْ إِلَــى التَّ

195:البقرة
.يقوم المدرب بعرض صور لمخاطر يتعرض لها الإنسان.3
بعـض يطلب من المتدربين أن يذكروا بعض الأمور المحرمة التـي يفعلهـا.4

.الناس فتؤدي بهم إلى تلك المخاطر
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آية وحماية

الأمور المحرمة التي تؤدي إلى المخاطر 

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................

.............................................................................................................

هْلُكَةِ : )قال تعالى 195:البقرة( وَلاَ تُلْقُوا بِأَيْدِيكُمْ إِلَى التَّ
من خلال قرالتك للنص وبالتعاون مع مجموعتك  

اذكر بعض الأمور المحرمة التي يفعلها بعض الناس فتؤدي بهم إلى المخاطر
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الضروريات الخمس

صـالح ما لا بد منها فـي قيـام م: "عرفها الإمام الشاطبي رحمه الله بقوله 

قامة, بـل الدين والدنيا, بحيد إذا فقدت لم تجر مصالح الدنيا على ا ت

"على فساد وفوت للحياة, وفي الأخرة فوت النجاة والنعيم 

مفهوم الضروريات الخمس

(2017),الشويعر

(4)شكل 
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حفظ الضروريات الخمس

:حفظ الضروريات الخمس وهي
.فالدين عماد صلاح أمر الدنيا والآخرة: حفظ الدين. 1

:والدين مبني على أمرين
.اجتناب المناهي-فعل الأوامر 

مضـرتها إلـىمـايؤديأمر الله بحفظ النفس ونهى عن الاعتدال عليها أو القيام بكـل : حفظ النفس. 2
هْلُكَة: )فقال تعالى والتهلكة مأخوذة من الهـلاك وهـو كـل شـي 195:البقرة( وَلا تُلْقُوا بِأَيْدِيكُمْ إِلَى التَّ

.تكون عاقبته محفوفة بالخطر

يـف؛ لأن والعقـل منـاط التكل, العقل من أعظم النعم التي أنعم الله بها على الإنسان: حفظ العقل.3
.الإنسان يميز به بين المصالح والمفا د, لذلك حرم الله كل ما يفسد العقل أو يضر 

:ومفسدات العقل نوعان
.كالخمور والمخدرات التي هي مفتاح كل شر وبلال: مفسدات حسية•
ان ومبادئـه كالأفكار والتصورات والمعتقدات الخاطئة التي تؤثر على دين الإنسـ: مفسدات معنوية•

.وقيمه و ائر حياته

اً لحصـول المال من الضروريات التي لا تتم مصالح الناس إلا بها, وقد جعله الله  ـبب: حفظ المال. 4
.المنافع للعباد

:وحفظ المال في الإ لام يكون بأمرين
.كسب الحلال, والإنفاق في الوجه الحلال•
ظلـم تحريم الاعتدال على المال وتحريم الإ رالأ والتبـذير, ومعاقبـة  ـارقه, وتحـريم الغـش وال•

.والخيانة في كل معاملة

.يعد من أعظم أ باب البقال, ومن أ باب عمارة الأرض: حفظ النسل.5
:وحفظ النسل يتم بأمرين

.الترغيب بما يحصل به ا تمرار النسل وبقال , وهو الزواج الشرعي•
.تحريم الزنا والمعاقبة عليه, وتحريم القذلأ في الأعراض وارتكاب الفواحش المحرمة•

(2017),الشويعر
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